STATUT
Stowarzyszenia Polish Quality Board
z siedziba w Bydgoszczy
tekst jednolity zdnia 11.10.2025

ROZDZIAL|
Postanowienia ogélne

§1 [nazwal]

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Polish Quality Board” (i zwane jest dalej
»Stowarzyszeniem”).

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

4. Nazwa Stowarzyszenia oraz znaki graficzne Stowarzyszenia, stanowigce Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu, sg wzorami zastrzezonymi i podlegajg ochronie prawne;j.

5. Stowarzyszenie moze uzywac skrétu ,,PQB”.

82 [siedziba i teren dziatania]

1. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Bydgoszczy.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Dlarealizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych polskich oraz miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania, jezeli uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowigzan
wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§3 [organizacja dziatalnosci]

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkéw, i powotywac biura.

3. Stowarzyszenie moze zlecac¢ wykonanie prac na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

4. Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeciiodrézniajgcych je oznaczen, w tym znakow
graficznych lub znakéw towarowych.

ROZDZIAL 1I
Cele i sposoby dziatania

84 [cele]

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i naukowej w obszarze
inzynierii jakosci oprogramowania, w szczegdélnosci:
a) wspieranie procesu certyfikacji kompetencji zawodowych,
b) tworzenie, upowszechnianie i popularyzacja wiedzy, norm branzowych i dobrych
praktyk,
c) inicjowanie, rozwdj oraz wspieranie przedsiewzie¢ dotyczacych jakosci
oprogramowania,
d) budowanie i wspieranie spotecznosci inzynieréw jakosci oprogramowania,
e) wspieranie cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie rozwoju ich wiedzy i kompetencji.
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§5 [sposoby realizacji celéw]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) uczestnictwo w organizacjach opracowujacych miedzynarodowe normy branzowe,
dobre praktyki oraz programy certyfikacyjne dotyczace jakosci oprogramowania,

b) inicjowanie, uczestnictwo oraz organizacje konferencji, seminariéw, kongresow,
szkolen, kursow w zakresie zapewniania jakosci oprogramowania,

c) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej, wydawniczej i popularyzatorskiej w formie
publikacji, w tym opracowan naukowych, biuletynéw i materiatdw edukacyjnych,

d) prowadzenie dziatalnosci eksperckieji doradczej w zakresie jakosci oprogramowania,

e) wspomaganie finansowe inicjatyw i projektow zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

f) podejmowanie dziatan na rzecz promocji zawodéw zwigzanych z jakoscia
oprogramowania,

g) budowanie swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia jakosci oprogramowania,

h) reprezentowanie polskiego srodowiska inzynierow jakosci na forum miedzynarodowym,

i) organizowanie i wspieranie badan naukowych, projektéw rozwojowych oraz inicjatyw w
zakresie inzynierii jakosci oprogramowania,

j) integrowanie srodowiska specjalistow w zakresie jako$ci oprogramowania poprzez
tworzenie platform wymiany doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk.

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§6 [cztonkowie]

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wytacznie osoby fizyczne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw podstawowych,

b) cztonkéw petnych,

c) cztonkéw honorowych.

3. W sktad Stowarzyszenia nie moze wchodzi¢ wiecej niz 20% ogdélnej liczby cztonkow, ktérzy
pozostajg w stosunku pracy z tym samym podmiotem gospodarczym. Ograniczenie to
obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg i Swiadczgce ustugi na rzecz tego samego podmiotu oraz petnigce funkcje w
organach zarzadczych lub nadzorczych tego samego podmiotu lub grupy kapitatowej.

4. W przypadku, gdy odsetek cztonkéw o ktédrych mowa w ust. 3 przekroczy dopuszczalny limit,
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje niezwtocznie dziatania zmierzajgce do przywrécenia
zgodnosci ze Statutem, w szczegdlnosci poprzez wstrzymanie przyjmowania nowych
cztonkow z danego podmiotu lub rozwigzanie cztonkostwa zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§7 [warunki cztonkostwal]

1. Cztonkiem podstawowym oraz cztonkiem petnym moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba
fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petnag
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta
szczegdblny wktad w rozwdj Stowarzyszenia lub ma wybitne osiggniecia w obszarze
zapewniania jakosci oprogramowania.
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§8 [nabywanie cztonkostwal

Cztonkéw podstawowych przyjmuje lub odmawia ich przyjecia w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie ztozonej przez kandydata deklaracji cztonkowskiej wg wzoru
ustalonego przez Zarzad. Kazdy przyjety cztonek podpisuje umowe o zachowaniu poufnosci.
Od decyzji odmownej Zarzadu kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdéw, sktadanego na rece Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Cztonkostwo podstawowe powstaje najpierw jako cztonkostwo prébne, trwajace 12
miesiecy. W ciggu ostatnich 30 dni cztonkostwa prébnego Zarzad wydaje w drodze uchwaty
opinie o cztonku uwzgledniajgca aktywnos¢ oraz oceng jakosci pracy cztonka na rzecz
Stowarzyszenia w trakcie cztonkostwa prébnego. W przypadku opinii pozytywne;j
cztonkostwo podstawowe staje sie petnoprawne. W przypadku opinii negatywne;j
cztonkostwo wygasa. Niepodjecie uchwaty przez Zarzad w terminie opisanym powyzej
skutkuje automatycznym przeksztatceniem cztonkostwa prébnego w petnoprawne
cztonkostwo podstawowe.

Cztonkiem petnym moze zostaé¢ wytacznie cztonek podstawowy bedacy petnoprawnym
cztonkiem podstawowym Stowarzyszenia przynajmniej 1 rok, z zastrzezeniem ust. 7.

O nadaniu statusu cztonka petnego decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze
uchwaty, na wniosek kandydata ztozony na rece Zarzadu.

O nadaniu statusu cztonka honorowego decyduje Walne Zebranie Cztonkdéw w drodze
uchwaty, na wniosek Zarzadu.

Cztonkowie zebrania zatozycielskiego Stowarzyszenia sa cztonkami petnymi
Stowarzyszenia.

8§89 [prawa i obowiagzki cztonkdw]

Cztonek petny ma prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c) udziatu w aktywnosciach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw do Zarzgdu dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowi podstawowemu oraz cztonkowi honorowemu przystugujg wszystkie prawa
okreslone w ust. 1 za wyjgtkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy moze bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz.
Cztonek podstawowy oraz cztonek petny zobowigzany jest do:

a) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d) przestrzegania zapiséw umowy o zachowaniu poufnosci,

e) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy posiada obowigzki okreslone w ust. 4c.

§10 [utrata cztonkostwal]

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnejrezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty,

c) $mierci cztonka,

d) rozwigzania Stowarzyszenia bez nastepcy prawnego.
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2. Wykluczenie cztonka przez Zarzad Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub sptatg innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do zaptaty i bezskutecznym uptywie dodatkowego 30-dniowego terminu,

b) razgcego naruszenia postanowien statutu, umowy o zachowaniu poufnosci,
regulaminéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Oduchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, sktadane na rece Zarzadu, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Decyzja Walnego Zebrania cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§11 [organy wtadzy]

Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

§12 [wybor, uzupetnienie sktadu i kadencja wtadz]

1. Zarzad oraz Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. KadencjaZarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

3. W przypadku, gdy w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie
zmniejszeniu ponizej wymaganej liczby oséb, Walne Zebranie Cztonkéw niezwtocznie
dokonuje uzupetnienia sktadu. Mandat wybranego w wyborach uzupetniajacych cztonka
danego organu wygasa wraz z uptywem trwajgcej w chwili jego wyboru kadencji tego organu.

§13 [jawnos¢ i etyka dziatania wtadz]

1. Uchwaty podejmowane przez organy wtadzy Stowarzyszenia oraz protokoty z ich posiedzen
sg publikowane przez te organy w sposdb umozliwiajgcy cztonkom Stowarzyszenia dostep
do nich, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Zarzagdu sg udostepniane
wszystkim cztonkom Stowarzyszenia w terminie 30 dni od ich zatwierdzenia.

3. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia zobowigzani sg do unikania konfliktu intereséw i
powstrzymania sie od gtosowania w sprawach, ktére ich bezposrednio dotyczg.

Walne Zebranie Cztonkéw
8§14 [sktad i prawo gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw]

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
3. Prawo gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje wytacznie cztonkom petnym.

§15 [kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw]

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegélnosci:
a) okreslanie strategii oraz gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
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b) uchwalanie zmian w statucie,

c¢) uchwalanie aktow prawa wewnetrznego Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat w sprawie nhadania statusu cztonka petnego i honorowego,

e) wybdriodwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

f) uzupetnianie sktadu wtadz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
h) udzielanie poszczegdlnym cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej absolutorium,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

j) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§16 [warunki waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw]

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw w drugim terminie, za
wyjatkiem przypadkow, w ktdrych postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Uchwata w sprawie nadania statusu cztonka petnego zapada wigkszoscig kwalifikowang 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwata o wyborze oraz uchwata o odwotaniu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
zapada bezwzgledng wiekszos$cig gtosow.

Uchwata w sprawie nadania statusu cztonka honorowego zapada bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Uchwata w sprawie odwotania od decyzji odmownej Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet
cztonkow Stowarzyszenia zapada bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§17 [tryb zwotywania Walnego Zebrania Cztonkow]

Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdw odbywa sie stacjonarnie lub z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, a co
pie¢ lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie,
ewentualnym drugim terminie w przypadku braku kworum, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Jesli na zebraniu zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw nie ma wymaganego kworum (tj.
co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania), zebranie odbywa sie w drugim
terminie. Termin ten nie moze by¢ pézniejszy niz miesiac od pierwotnego terminu zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

c) co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdw petnych Stowarzyszenia.

Zwotujgcy Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zawiadamia cztonkdéw o terminie,
ewentualnym drugim terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania. Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§18 [obrady Walnego Zebrania Cztonkéw]

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera prezes Zarzadu, w przypadku jego
nieobecnosci — najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu obecny na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,
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10.

a w przypadku braku cztonkdw Zarzadu — najstarszy wiekiem cztonek Stowarzyszenia

obecny na zebraniu.

Walne Zebranie Cztonkéw przeprowadzane z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji

elektronicznej organizuje sie w sposob zapewniajacy:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich uczestnikow,
umozliwiajgcg im wypowiadanie sie w toku obrad,

b) identyfikacje osob uczestniczacych w zebraniu,

c) mozliwos¢ oddawania gtosow w gtosowaniu jawnym lub tajnym, w sposob gwarantujacy
prawidtowe ustalenie wyniku gtosowania,

d) dostep uczestnikéw do listy obecnosci w zakresie imienia, nazwiska oraz statusu
cztonkowskiego,

e) mozliwosc¢ zapoznania sie przez wszystkich uczestnikéw z tozsamoscig osob
zabierajgcych gtos lub wnioskujgcych o udzielenie gtosu.

Po otwarciu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw nastepuje wybdr prezydium w gtosowaniu

jawnym. W sktad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz sekretarz. W przypadku obrad

stacjonarnych Walne Zebranie Cztonkdw wybiera ponadto co najmniej dwuosobowa

komisje skrutacyjna.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw uchwala porzadek obrad i obraduje zgodnie z nim.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowa¢ wytacznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane, wedtug porzadku obrad okreslonego przez zwotujgcego.

Uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkédw maja prawo zgtasza¢ wnioski formalne. Wnioski

formalne rozpatruje sie w pierwszej kolejnosci, a przewodniczgcy ma obowigzek poddac je

niezwtocznie pod gtosowanie lub odrzucic, jesli sg sprzeczne z ustawag lub statutem. W

przypadku odrzucenia wniosku formalnego przewodniczacy musi uzasadni¢ decyzje o

odrzuceniu.

Cztonek petny moze udzieli¢ innemu cztonkowi petnemu petnomocnictwa do

uczestniczenia i wykonywaniu prawa gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Petnomocnik

moze reprezentowaé na Walnym Zebraniu Cztonkéw co najwyzej jednego cztonka.

Petnomocnikiem nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej. Petnomocnictwo

udzielane jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i przekazywane na rece Zarzadu

najpézniej do dnia poprzedzajgcego dzien Walnego Zebrania Cztonkéw.

Osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w obradach Walnego

Zebrania Cztonkéw wytgcznie po uzyskaniu zgody Walnego Zebrania Cztonkéw.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw sa protokotowane. Protokot z obrad sporzadza

sekretarz. Protokoét jest podpisywany przez przewodniczgcego oraz sekretarza. Do protokotu

dotgcza sie liste obecnosci oraz tresé przyjetych uchwat.

Zarzad
§19 [sktad i tryb obradowania Zarzadu]

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

Zarzad sktada sie z 4 do 7 oséb i wytania sposrod siebie prezesa. Zarzad moze réwniez
wybraé sposréd siebie wiceprezesa lub wiceprezeséw.

Zarzad obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa ha posiedzeniach Zarzadu. Dopuszcza sie
podejmowanie uchwat poza posiedzeniami Zarzadu w formie obiegowej. Uchwaty w formie
obiegowej, w tym z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, podejmuje sie w
sposob umozliwiajgcy identyfikacje gtosujgcych cztonkdéw Zarzadu oraz ustalenie wyniku
gtosowania. Uchwata podjeta w takim trybie ma moc réwng uchwale podjetej na
posiedzeniu.

6. W celu uzyskania opinii, informacji lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia sprawy,
Zarzad moze zaprosi¢ na posiedzenie osoby niebedace cztonkami Zarzadu. Zaproszone
osoby uczestniczg w posiedzeniu jedynie w zakresie wskazanym przez Zarzad, bez prawa
gtosu przy podejmowaniu uchwat.

7. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Do protokotu zatacza sig liste obecnosci oraz tresc
podjetych uchwat.

8§20 [kompetencje Zarzadu]

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
c) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i realizowanie budzetu Stowarzyszenia,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
g) przyjmowanie cztonkdéw podstawowych do Stowarzyszenia,
h) wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia,
i) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o nadanie statusu cztonka honorowego,
j) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
k) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej.

§21 [warunki waznosci uchwat Zarzadu]

1. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka do Stowarzyszenia zapada w gtosowaniu
jednomyslnym.

3. Uchwata w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia zapada wiekszoscia
kwalifikowana 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§22 [sktad i tryb obradowania Komisji Rewizyjnej]

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 os6b, w tym przewodniczgcego i zastepcy
wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisiji.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba wchodzaca w sktad Zarzadu.

4. Wobec Komisji Rewizyjnej przepisy §19 ust. 3-7 stosuje sie odpowiednio.

§23 [kompetencje Komisji Rewizyjnej]
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci Zarzadu,
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b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

d) Zzadanie zwotania posiedzenia Zarzadu,

e) zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

f) zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie niezwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem,

g) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw ze swej dziatalnosci.

§24 [warunki waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej]

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V
Gospodarka finansowa

8§25 [majatek]

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz wartosci
niematerialne i prawne.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia sg
podejmowane przez Zarzad i wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W
przypadku sktadnikéw majatku o wartosci przekraczajgcej 50 000 zt decyzja wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§26 [dziatalnos¢ gospodarcza]

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona wytgcznie w zakresie
zgodnym z celami statutowymi i zwigzanym z dziatalnoscia:

a) certyfikacyjnai akredytacyjna,

b) szkoleniowa i edukacyjng, w tym organizacjg wydarzen,
c) wydawniczg iinformacyjna,

d) doradczgiustugowsa.

3. Decyzje o rozpoczeciu i zakohczeniu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty. W tresci uchwaty Zarzad okresla w szczegélnosci
zakres dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedzie prowadzona odwotujac sie do odpowiednich
numerow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

8§27 [uzyskiwanie srodkow finansowych]

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) przychody z dziatalnosci statutowej,
c) przychody z majatku Stowarzyszenia,
d) przychody z dziatalnosci gospodarczej,
e) darowizny, spadkiizapisy,
f) $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
g) dotacje, granty i subwencje.
2. Caty dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na realizacje celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdw.
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§28 [sktadki cztonkowskie]

1. Zarzad prowadzi ewidencje sktadek cztonkowskich, sprawuje nadzér nad ich terminowym
optacaniem oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do ich egzekwowania.

2. Zarzad ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na dany rok i informuje o tym cztonkdéw
Stowarzyszenia najpozniej do 15 grudnia roku poprzedzajacego.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg pierwszg sktadke w ciggu 4 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia, za rok kalendarzowy, w ktérym zostali
przyjeci.

§29 [wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja]

1. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow
zwigzanych z petnieniem funkcji.

2. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniona funkcja.

3. Uchwaty regulujace kwestie, o ktdrych mowa w ust. 1i 2 podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow.

830 [reprezentacja Stowarzyszenia]

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan
w imieniu Stowarzyszenia wymagana jest reprezentacja przez dwoch cztonkdéw Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do sktadania oswiadczen woli i reprezentacji
Stowarzyszenia samodzielnie, jezeli wartos¢ zacigganego zobowigzania jednorazowo nie
przekracza kwoty 10.000,00 zt, z obowigzkiem niezwtocznego poinformowania pozostatych
cztonkdéw Zarzadu o dokonanej czynnosci.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31 [zmiana statutu]

Uchwata w sprawie zmian w statucie zapada wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

8§32 [rozwigzanie Stowarzyszenia]

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie postanowi inaczej,
likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu.
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Zatacznik 1. Znak graficzny Stowarzyszenia

Wersja znaku graficznego (logo) bez nazwy

PGB

Wersja znaku graficznego (logo) z nazwag

PQAB

POLISH
QUALITY BOARD

Wersja znaku graficznego w formie pieczeci
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